bezpieczenstwo na placu zabaw/terenie przedszkolnym:

23) Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrze$nia nauczyciel
uczy dzieci bezpiecznego korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

24) Ilos$¢ dzieci przebywajacych na placu zabaw nalezy dostosowa¢ do jego powierzchni
oraz zainstalowanego na nim sprzetu zabawowego.

25) Nauczyciel wychodzi do ogrodu z dzie¢mi po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu
1 sprzetu przez pomoc nauczyciela. W sytuacji zauwazenia usterek uniemozliwiajacych
zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu 1 zabawy niezwlocznie zglasza fakt
nauczycielowi,

a ten niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola i nie korzysta z terenu do czasu usunigcia
zagrozenia.

26) Nauczyciel przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z regulaminem
bezpiecznego uzytkowania placu zabaw/terenu przedszkolnego umieszczonego na placu
zabaw/terenie przedszkolnym.

27) Nauczyciel i pomoc nauczyciela zobowigzani sg sprawdza¢ stan liczebny dzieci przed
wyjsciem na plac zabaw/teren przedszkolny, w trakcie pobytu i przed powrotem do sali.
28) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek
czuwania nad bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkow do bezpiecznej zabawy.
29) Podczas pobytu na placu zabaw/terenie przedszkolnym dziecko moze skorzysta¢ z toalety
znajdujacej sie w budynku przedszkola, udajac si¢ tam, powracajac tylko pod opieka pomocy
nauczyciela, innego pracownika przedszkola upowaznionego przez nauczyciela lub
wyznaczonego przez dyrektora przedszkola.

30) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym bezposrednig opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomaga mu pomoc nauczyciela, ktora jest w bezposrednim
kontakcie z dzie¢mi.

31) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym bramka, furtka musi by¢
zamknigta, kazdy nauczyciel ma obowigzek czuwac nad tym.
32) Podczas pobytu w tym samym czasie dzieci z kilku grup przedszkolnych na placu
zabaw/terenie przedszkolnym niedopuszczalnym jest gromadzenie si¢ nauczycielek 1 0sob
sprawujacych opieke nad dzieémi w jednym miejscu 1 prowadzenie rozmow.

33) Nauczyciel 1 pomoc nauczyciela w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadza
zadnych  PRYWATNYCH rozméw 2z innymi osobami, zaré6wno osobistych jaki 1
telefonicznych. Uwaga nauczyciela jest skupiona wytacznie na powierzonych jego opiece
dzieciach.

34) W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycie glowy
1 w miar¢ mozliwos$ci przebywaé w zacienieniu.

35) Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Nauczyciel przed
opuszczeniem terenu ma obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu
w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie. Kolumne prowadzi nauczyciel, pomoc nauczyciela
zamyka kolumne.

bezpieczenstwo w przypadku organizowania wycieczki:
36)W przedszkolu obowigzuje regulamin spacerow 1 wycieczek

37)Nauczyciele sg zobowigzani do zgtoszenia 1 uzgodnienia kazdej wycieczki wyjazdowej lub
krajoznawczej z dyrektorem przedszkola na tydzien przed planowanym terminem wycieczki.
38)Dyrektor powotuje sposrod nauczycieli kierownika wycieczki, ktorego obowigzkiem jest:

a) zobowigza¢ nauczycieli prowadzacych grupe do zebrania pisemnych zgod od rodzicow na
udziat dzieci w kazdej planowanej wycieczce 1 do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystgpuja



przeciwwskazania zdrowotne, ograniczajgce ich uczestnictwo w wycieczce/informacije
lub o$§wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunow,

b) sporzadzi¢ program i regulamin wycieczki, list¢ uczestnikow, opiekundéw, umiescié
te informacje w karcie wycieczki 1 przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi co najmniej
na 2 dni przed planowang wycieczka,

c) =zapozna¢ opiekundw grup oraz rodzicow/prawnych opiekundw z programem
i regulaminem wycieczki,

d) powierzy¢ opiece jednemu opiekunowi nie wigcej niz 13 dzieci,
e) dostosowac organizacje i program wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan
dzieci,

f) zabrac¢ ze sobg kompletng i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy oraz zaopatrzy¢ dzieci
w kamizelki odblaskowe,

g) czuwa¢ nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki a w razie potrzeby dyscyplinowac
uczestnikow,

h) w chwili wypadku koordynowa¢ przebieg akcji ratunkowej, ponosi¢ petng odpowiedzialnosé
za podjete dziatania,

1) bezwzglednie odwota¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy i1 innych niesprzyjajacych
warunkow atmosferycznych,
j) nie dopusci¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu zdrowia i zycia.

k) Podczas wycieczki zapewnia si¢ dzieciom napoje.

1) Podczas wycieczki trwajacej tacznie 3-5 godzin dzieciom zapewnia si¢ napoje i1 suchy
prowiant.

m) Za organizacj¢ i przebieg wycieczki odpowiedzialni sg takze opiekunowie grup —
pracownicy przedszkola, ktérych obowigzkiem jest:

n) znac i przestrzega¢ program i regulamin wycieczki oraz stosowac si¢ do polecen kierownika
wycieczki,

o) stale sprawdza¢ stan liczebny grupy, a zwlaszcza bezposrednio przed wyjazdem,
w dogodnych momentach trwania wycieczki, oraz bezposrednio przed powrotem,
a takze tuz po powrocie do przedszkola,

p) dopilnowa¢ tadu 1 porzadku przy wsiadaniu do pojazdu 1 zajmowaniu miejsc,
q) przestrzega¢ zasady: nauczyciel wsiada ostatni a wysiada pierwszy,

r) zwracaC uwage na bezpieczenstwo dzieci w czasie oczekiwania 1 przejazdu,
s) przestrzega¢ obowigzku wysiadania dzieci tylko na parkingach,

t) zabezpieczy¢ wyjScie na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujacym kierunkiem jazdy
1 wyprowadzi¢ w bezpieczne miejsce.

u) W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia dziecka przed wyjazdem nie moze ono
uczestniczy¢ w wycieczce, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o zaistniatej
sytuacji.

w) Dziecko moze oczekiwac na przybycie rodzica w innej grupie.

bezpieczenstwo w przypadku zaje¢ organizowanych poza przedszkolem:

39) Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekuncze;j,
wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i terenem przedszkolnym.

40) Nauczyciel 1 pomoc nauczyciela sprawdzaja przed kazdym wyjsciem z budynku
czy wszystkie dzieci sg odpowiednio ubrane do pory roku i1 panujagcych warunkéw
pogodowych,

a stan ubrania kazdego dziecka nie budzi zastrzezen.




41) Nauczyciel przed wyjsciem z dzie¢mi na spektakl, wystawe, spacer, pieszg wycieczke
w pobliskie tereny dokonuje wpisu na karte pozostawiong w dzienniku skrupulatnie
wypeltniajac dane: dzien, miejsce, godzina wyjscia z przedszkola i powrotu oraz liczba dzieci.
Potwierdza wpis czytelnym podpisem.

42) Uwzgledniajac w szczego6lnosci cel dydaktyczny i miejsce zajeé zapis powinien by¢ takze
umieszczony w dzienniku zaje¢ przedszkola.

43) W trakcie trwania spaceru lub wycieczki pieszej w pobliskie tereny nadzor nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela. Co najmniej 1 osoba dorosta na 13 dzieci.

44) W przypadku wyjscia poza teren przedszkola grupy 3-latkéw opieke sprawuje jedna osoba
dorosta na kazde 10 dzieci.

45) W przypadku nieobecno$ci pomocy nauczyciela danej grupy, udziat w spacerze, wycieczce
bierze inna pomoc nauczyciela, wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

46) Podczas przemieszczania si¢ dzieci sSrodkami komunikacji miejskiej na 10 dzieci przypada
1 opiekun.

47) Podczas dtuzszych wyjs¢ pieszych i wyjazdu, funkcje opiekuna moze sprawowacé rodzic,
ktory deklaruje znajomos¢ zasad w pisemnym o$wiadczeniu.

48) Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spacerow i wycieczek
ponosi nauczyciel.

49) W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki dzieci idg parami w kolumnie para za parg.
Opiekunowie ida: jeden na poczatku trzymajac za rgke dziecko z pierwszej pary, drugi na koncu
trzymajac za r¢ke dziecko z ostatniej pary.

50) Opiekunowie asekuruja dzieci idac zawsze od strony jezdni.

51) Przed kazdym planowanym przejsciem przez ulice, nauczyciel jest zobowigzany zatrzymac
grupe i przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnig.

52) Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza
sprawnie parami; nauczyciel asekuruje grupe stojac na srodku jezdni. Pierwsza par¢ prowadzi
pomoc nauczyciela, nauczyciel przechodzi z ostatnig para.

53) Dzieci podczas wyj$¢ muszg by¢ ubrane w kamizelki odblaskowe.

54) Nauczyciel zabiera apteczke pierwszej pomocy.

55) W przypadku choroby dziecka, zlego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢ w
spacerze, wycieczce pieszej, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o zaistnialej
sytuacji.

56) Dziecko moze czekac na przybycie rodzica w innej grupie.

§ 10
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka,



2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem

oraz oceniania postepoéw dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian

w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka

1jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

3.Wspdlpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem,

§11

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz

w formie:



1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec
o charakterze terapeutycznym,
2) porad 1 konsultacji,
3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§ 12
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§13
1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
w tym:

nadzOr wspierajacy:

a) w ramach szkolen nauczycieli organizowanych w ramach WDN
b) w formie indywidualnych lub zbiorowych konsultacji merytorycznych, wynikajacych
z potrzeb stwierdzonych w ramach spetnianego nadzoru lub na wniosek nauczyciela

(w zwiazku z jego problemami w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,



planowaniem pracy, prowadzeniem dokumentacji, we wspotpracy ze srodowiskiem
rodzinnym lub spotecznym)
c) w formie instruktazu merytorycznego, przekazywanego w przyjetych formach
wspotdziatania
d) poprzez obserwacje, hospitacje
€) poprzez wspieranie i motywowanie nauczycieli do poglebiania i aktualizowania
wiedzy merytorycznej, poszerzania kompetencji zawodowych,
aktualizowania wiedzy z zakresu przepiséw prawa o§wiatowego
f) przekazywania propozycji merytorycznych, pomocnych nauczycielom
w realizacji zadan i celow zawartych w organizacji wychowania przedszkolnego

nadzor diagnostyczno-kontrolny:

g) przeprowadza kontrole w zakresie przestrzegania prawa

h) przeprowadza kontrole dokumentacji pedagogicznej oraz innej obowigzujacej
nauczycieli przedszkola, z uwzglgdnieniem kryterium systematycznosci,
rzetelnosci oraz prawidtowosci

1) przeprowadza lustracje wybranych obszaréw pracy nauczyciela

j) pomaga w rozwigzywaniu problemow natury dydaktycznej, wychowawczej
lub dotyczacych problemow we wspotpracy nauczyciela ze sSrodowiskiem
rodzinnym wychowankoéw przedszkola

k) przekazuje uwagi, spostrzezenia oraz zalecenia pokontrolne w formie ustnej

lub pisemnej, przeprowadza rekontrole stopnia realizacji zalecen

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwatly podjete w ramach kompetencji

stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:



1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) dokonywanie oceny pracy nauczyciela

5) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela

6) opiniowanie pracy pracownikéw niepedagogicznych w zakresie jakosci pracy

7) realizowanie zadanh zwigzanych z podejmowaniem przez nauczycieli awansow
zawodowych

8) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego
9) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

10) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,

11) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

12) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,

13) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

14) opracowanie planu urlopow,

15) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,

16) wspotpraca z rodzicami, S$rodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym
oraz instytucjami nadzorujacymi 1 kontrolujagcymi,

17) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

18) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

19) organizowanie ewaluacji,

20) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

21) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych w zakresie kompetencji zwigzanych

z pelnionym nadzorem pedagogicznym oraz dotyczace bezpieczenstwa dzieci



22) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

23) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

24) zawieranie uméw z rodzicami w sprawie korzystania z ustug przedszkola

25) decydowanie o przyjeciu i skresleniu dziecka z listy

26) sporzadzenie, gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z
funkcjonowaniem przedszkola,

27) nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez i uroczysto$ci o charakterze wewnatrz
przedszkolnym,

28) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

29) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

30) zapewnienie realizacji rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego,

31) organizowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

32) dbanie o powierzone mienie i majatek przedszkola,

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:
1) wykonuje uchwatly organu prowadzacego w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 14
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i

1nni.



4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola, zmiany w statucie przedszkola
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego

rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) opiniuje plan pracy przedszkola
3) opiniuje przedszkolny zestaw programow
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.



11.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 15
1. Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszezajgcych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.
4. Zebrania Rady Rodzicow s3 protokotowane.
5. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor
przedszkola
6. Rada RodzicoOw moze wystgpowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie dzialalnosci przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 16
1 Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
2 Miedzy organami Przedszkola powinien istnie¢ staly przeplyw informacji odno$nie
podjetych decyzji i uchwat oraz planowanych dziatan
3 Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.



4 Spory pomiedzy organami przedszkola powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumienia na zasadach wzajemnego poszanowania stron.

5 Organy przedszkola maja prawo odwotania od decyzji innych organow do Organu
Prowadzacego Przedszkole.

6 Decyzja Organu Prowadzacego jest ostateczna.

7 W sprawach nie ujetych w powyzszych rozwigzaniach zastosowanie majg przepisy

prawa cywilnego i administracyjnego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 17
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

§ 18
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat:

1) oddziat obejmuje dzieci w wieku od 3 lat do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
przy czym dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku (art.31 ust.3 Prawo Oswiatowe)
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
3. Oddzial moze funkcjonowacé przy niepelnej liczbie dzieci
4. Przedszkole jest czynne we wszystkie dni robocze w tygodniu przez caly rok szkolny

z wyjatkiem przerw ustalanych przez Organ Prowadzacy i przerwy technicznej.



5. Szczegotowy organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Zawiera on nast¢pujace dane:
1) tygodniowy wymiar czasu pracy przedszkola
2) dzienny czas pracy przedszkola
3) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow
4) liczbe 1 wymiar zatrudnienia pracownikow przedszkola,
w tym zajmujacych stanowiska kierownicze
5) organizacj¢ pracy nauczyciela/-1 w poszczegdlnych dniach tygodnia
6) wykaz kadry pedagogicznej wraz z kwalifikacjami
7) wykaz nauczyciela/-i odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego

6. Dopuszcza si¢ zmiany w organizacji pracy przedszkola w trakcie roku szkolnego

§ 19
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formga pracy sg zajecia opiekuncze

1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia . W przedszkolu sg organizowane
nastepujace zajecia :
1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,
4) taneczno-rytmiczne,
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYnosi:
1) religia moze odbywac si¢ 1x w tygodniu po 15 min. (3-4 1.), po 30 min. (pozostate dzieci)
2) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),
2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-

letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),



3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—4 osobowych zespotach.

§ 20

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i zycia oraz higieny psychofizycznej dziecka, a takze prawidtowosciami
zZwigzanymi
z uwarunkowaniami rozwojowymi, mozliwosciami 1 predyspozycjami do nabywania
doswiadczen
1 wiadomosci przez dzieci.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6dlnych oddziatdéw, dostosowany do deklaracji godzin pobytu,

2) nastepujace positki: $niadanie, II §niadanie, obiad, podwieczorek
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja 5 godzin.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 21
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb
przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:



1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.
7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
8. Podstawg biezacego planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej sg miesigczne plany
pracy
9. Wspdtpraca z Rodzicami okres$lona jest w planie rocznym, planie imprez przedszkolnych

oraz planie wspotpracy z Rodzicami

§ 22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy i przerwy technicznej na wniosek dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne w
godzinach
od 6.30 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin liczagc od momentu przyprowadzenia dziecka
do przedszkola;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) okres wakacyjny kazdego roku wykorzystywany jest na pracownicze urlopy
wypoczynkowe

4) przerwa techniczna wykorzystywana jest na remonty i czynnosci porzadkowe,

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre$la uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
1) wysokos¢ opflaty, za korzystanie z przedszkola poza bezptatnym czasem, okresla
art. 14 ust.5f UoSO (wysokos$¢ oplaty nie moze by¢ wigksza, niz 1zl za godzing zajec)
2 Rodzice/opiekunowie ponoszg oplaty za wyzywienie
3 Rodzice dzieci 6-letnich uczeszczajacych do przedszkola w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego nie wnoszg optat za korzystanie
z przedszkola, ponosza oplaty wylacznie za wyzywienie
4z tytulu nieobecnosci dziecka, przy wlasciwym zgloszeniu nieobecnos$ci, nastgpuje
zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowe]
5 rodzice/opiekunowie dokonujg wptat miesigcznych w terminach i1 sposobie
okreslonym w umowie o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego
6 zpositkow w przedszkolu mogg korzysta¢ réwniez pracownicy, w ilosci 1 normach
przewidzianych dla dzieci; pracownicy pokrywajg koszty wyzywienia
w wysokosci przewidzianej dla dzieci



7 organ prowadzacy moze okresli¢ warunki czesciowego lub catkowitego zniesienia
optat

3. Rodzice zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole zgodnie
Z UMOw3.

4. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Organ Prowadzacy za posrednictwem Dyrektora Przedszkola, a wnioskujagcym

rodzice dziecka przedszkolnego.



