§23
3 1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 2 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

~N oo o b~

4) plac zabaw,

8 2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikoéw administracyjno-obstugowych,
opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy

czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

9 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli o§a224pracownikéw niepedagogicznych niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikow okreslaja przepisy ustawy Kodeksu pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz
pracodawca.
10 4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
11 1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,
12 2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
13 3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
14 4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
15 5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

16 6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 25
17 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
18 2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.



19 3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng
swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajagc potrzeby 1
zainteresowania dzieci.

20 4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng

1 innymi specjalistycznymi oraz z rodzicami w sprawach wychowania i realizacji procesow
wychowania.

21 5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoOtpracowac z rodzicami dzieci.

22 6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
23 7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
24 8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
25 9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,
2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposoboéw ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjne;j,
3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w  szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki

w klasie I szkoly podstawowej,



4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez: organizacj¢ zebran grupowych — 1x/rok szkolny,
kontakty indywidualne — konsultacje — Ix/miesigc po wczesniejszym umowieniu sie,
omoOwienie arkuszy obserwacji dziecka — 2x/rok szkolny; zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo
przyjetych, zajecia otwarte — dla dzieci 6-letnich; kacik dla rodzicow wspdlne §wigtowanie oraz
warsztaty, w ktérych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w sposob systematyczny i rzetelny
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,
14) wspobldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,



18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
19) projektowanie i realizowanie proceséw wychowawczo-dydaktycznych
20) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy podmiotowego podejscia do dziecka i dostosowanie
metod oraz form pracy do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
21) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
22) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych,
23) udziatl w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrzne;j,
24) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.
26
27 11. Zakres obowigzkoéw nauczyciela w odniesieniu do realizacji celow i zadan okreslonych
organizacja przedszkola obejmuje w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie
psychofizyczne i zycie wychowankéw od momentu przejecia
od rodzicow/opiekunéw do odbioru wychowankow z przedszkola, a takze:
1) obowiagzki nauczyciela w zakresie przepiséw bhp i ppoz., nauczyciel ma obowigzek:
a znac¢ 1 systematycznie przestrzega¢ przepisy z zakresu bhp i ppoz.
b zna¢ rozmieszczenie sprzetu 1 urzadzen ppoz. z zakresu bhp 1 ppoz
¢ bra¢ udzial w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz
d kontrolowa¢ przed rozpoczeciem zaje¢ miejsce zabaw, nauki i pracy pod katem
stanu bezpieczenstwa
e przed kontrolg nie wydawac dzieciom sprzetu i zabawek, ktore samowolnie uzyte
moga stworzy¢ stan zagrozenia lub spowodowac wypadek
f dbac, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a zamki (ktodki) w petni
sprawne
g ustali¢ i egzekwowac zasady i normy postepowania w grupie dziecigcej
h systematycznie zapoznawac dzieci z przepisami z zakresu bhp 1 ppoz, ruchu
drogowego
i wlaczaé dzieci do dziatalno$ci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w najblizszym otoczeniu
i zglasza¢ i w miar¢ mozliwosci usuwac wszelkie dostrzezone zagrozenia
k kazdorazowo przed rozpoczeciem zaj¢¢ ruchowych kontrolowac stan sali,

ogrodu lub innego terenu, na ktorym majg by¢ prowadzone zajecia



| stosowac prawidtowe ubezpieczenie dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen,
zgodnie z wymogami programu i metodyki przedszkolnej

m  wylaczy¢ z zaje¢ dziecko lub cze$¢ dzieci, ktorych kondycja fizyczna lub
psychiczna w danym dniu nie gwarantuje peinej sprawnosci, bezpieczenstwa
(powierzy¢ je innej osobie doroste))

n zwraca¢ uwage na wydolnos¢ i sprawnos¢ fizyczng 1 psychiczng dzieci

o stosowac¢ odpowiedni dobdr ¢wiczen i narzgdzi

p przerwac zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom

q w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ rodzicow, udzieli¢ pierwszej pomocy,
zapewnic¢ opieke lekarska oraz powiadomi¢ dyrektora placowki

r podczas spaceréw i wycieczek zapewni¢ dzieciom odpowiedni nadzdr osob
dorostych

s organizowac i rozmieszczac¢ stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewni¢ dzieciom
swobodg¢ poruszania si¢ i bezpieczenstwo dzialania

t systematycznie poglebia¢ wiedzg w zakresie stosowania bezpiecznych form i
metod pracy oraz wlasciwego (pod wzgledem bezpieczenstwa) doboru i narzedzi
pomocy

u w zadnej sytuacji nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki ze strony osob

dorostych, w sytuacjach wyjatkowych dzieci moga pozosta¢ pod opiecka pomocy nauczyciela

28 2) rzetelna 1 systematyczng pracg opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng i organizacyjna
ukierunkowang na osigganie celow 1 zadan organizacji pracy przedszkola z
uwzglednieniem rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 6-letnich

3) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami w sprawach wychowania i realizacji proceséw
edukacyjnych, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

29 4) prowadzenie co najmniej dwa razy w roku zebran ogdélnych oraz minimum

raz w miesigcu konsultacji indywidualnych.

5) projektowanie i realizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego z uwzglednieniem

wszystkich obszaréw podstawy programowej wychowania przedszkolnego stosownie

do mozliwosci i potrzeb rozwojowych wychowankéw



30 7) prowadzenie 1 dokumentowanie biezacych i1 okresowych obserwacji pedagogicznych
(2x/ rok szkolny) dzieci 3 i 4 letnich i diagnoz przedszkolnych dzieci 6-letnich
oraz zapoznawanie rodzicow/opiekundéw z ich wynikami w sposéb zgodny
Z przepisami prawa oswiatowego
31 8) planowanie i systematyczna realizacja pracy wspierajacej z dzie¢mi o specyficznych
potrzebach edukacyjnych z uwzglednieniem wynikow obserwacji i diagnoz
pedagogicznych oraz przepisOw prawa o§wiatowego w tym zakresie
32 9) projektowanie sytuacji wychowawczych i dydaktycznych w sposob angazujacy
1 pobudzajacy aktywnos¢ wychowankéw do polisensorycznego zdobywania umiejgtnosci
1 wiedzy, zapewniajacy wychowankom prawo do indywidualnego tempa rozwoju
1 higiene psychofizyczna.
33 10) aranzowanie przestrzeni dydaktycznej oraz zaangazowanie w tworzenie
bazy dydaktycznej, w sposob sprzyjajacy podejmowaniu przez wychowankow
wielokierunkowej aktywno$ci zabawowo-poznawczej
34 11) wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym dzieci poprzez realizacje form
organizacyjno-merytorycznych ukierunkowanych na ujednolicenie kierunku oddziatywan,
pozyskanie sojusznikow realizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczego, wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i1 inng
35 13) planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej
36 14) doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych, podnoszenie wiedzy fachowe;j,
w tym poprzez obowigzkowa obecnos¢ w formach doskonalenia organizowanych

przez Ogodlnopolskiego Operatora OSwiaty

37 15) udziat w szkoleniach organizowanych w ramach WDN

38 16) uwzglednianie w procesie wychowawczo-dydaktycznym kierunkow wspotpracy

39 ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami kulturoznawczymi

40 17) aktualizowanie wiedzy w zakresie przepisow o$wiatowych i innych, warunkujacych

jakos¢ swojej pracy
41 18) zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i spostrzezen
dotyczacych

bezposrednio dziecka i mogacych obnizy¢ jakos$¢ pracy przedszkola.

42 19) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz oraz procedur obowiazujacych w przedszkolu



43 20) dbatos¢ o nalezyty stan wykorzystywanych w przedszkolu pomocy, sprzgtu wraz
z ponoszeniem osobistej odpowiedzialno$ci za zniszczenia spowodowane brakiem
nalezytej dbatosci o zabezpieczenie i sposéb ich wykorzystywania
44 21) bezzwloczne informowanie dyrektora o swojej absencji oraz czasie jej trwania
45 22) bezposrednig odpowiedzialnoscig stuzbowa przed dyrektorem we wszystkich zakresach

dziatalno$ci przedszkola 1 w zakresie przyjetych na siebie obowigzkow.

46 12.Prawa nauczyciela obejmuja w szczegdlnosci prawo do:
1) wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy
2) urlopu zgodnego z warunkami umowy
3) wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora
1 organu prowadzacego przedszkole
4) awansu zawodowego
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach WDN oraz w innych formach
doskonalenia zawodowego
6) wnoszenia wnioskow, spostrzezen na rzecz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola
7) wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy przedszkola
8) nieodptatnego korzystania z form doskonalenia zawodowego organizowanych
przez Ogolnopolskiego Operatora Oswiaty
9) wnioskowania w obszarach merytorycznych WDN organizowanego
przez organ prowadzacy przedszkole
10) nieodptatnego korzystania z pomocy i srodkéw dydaktycznych przekazywanych
przez Ogodlnopolskiego Operatora Oswiaty
11) projektowanie rocznych placow pracy wraz z podejmowaniem uchwat w sprawie
ich zatwierdzenia
12) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie
13) wnioskowania w zakresie zgodnym z obowigzujacym prawem o$wiatowym
w sprawie dopuszczenia do uzytku programu wychowania przedszkolnego
14) wdrazania innowacji 1 eksperymentoéw pedagogicznych
47
48 13. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:
49 1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujace koniecznos$¢ zmiany statutu,
50 2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian

w statucie.



51

60

65

§ 26
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

52 1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
53 2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
54 3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
55 4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
56 5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
57 6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
58 7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
59 8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnoSci:
61 1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
62 2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
63 3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
64 4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
66 1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
67 2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
68 3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,



69 4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistétw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§ 27
70 1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
71 2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, w miare
mozliwosci nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ do Dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta
wiekszos$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu

wewngetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 28

72 1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

73 1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania

ich dziecka,

74 2)udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

75 3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczna,

76 4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
77 2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.
78 3. Nauczyciel przygotowuje na pi§mie:

79 1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem

dwudniowym,

80 2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

81 3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4 scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.



82 4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
83 1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
84 2) kartg pracy indywidualne;j,
85 3) arkusz obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
86 przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zesp6ot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
87 6. Nauczyciele wspodtpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:
88 1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich cze¢stotliwos¢:
89 1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny,
a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),
90 2)w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstgpne;j
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej wynik aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatan wspomagajacych,
91 3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§29
1 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw niepedagogicznych na

stanowiskach, pomocniczych i obstugi:



1) sekretarz

2) pomoc nauczyciela,
2 2. Zadaniami pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 30
1. Rodzice majg prawo do:
1) wiedzy w zakresie swoich praw i obowigzkoéw
2) udziatu w r6znych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystos$ci),
3) konstruktywnych konsultacji indywidualnych z wychowawca,
4) uczestnictwa w zyciu grupy,
5) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.
6) informacji na temat celow, zadan przedszkola oraz sposobow ich realizacji
7) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow i trudnosci

8) tworzenia Rady Rodzicow wraz z jej regulaminem

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie zasad i zapisdw zawartych w umowie z Ogdlnopolskim Operatorem O$wiaty
2) respektowanie obowigzujacych w przedszkolu procedur, uméw i zbiorowych uzgodnien oraz
zarzadzen Dyrektora 1 Organu Prowadzacego
3) przestrzeganie niniejszego statutu,
4) przyprowadzanie dziecka wylacznie w dobrym stanie zdrowia
5) nalezyta dbalo$¢ o higieng osobistg 1 dobra kondycj¢ zdrowotng 1 psychiczng swojego dziecka
6) udzielanie nauczycielowi rzetelnej wiedzy o problemach 1 uwarunkowaniach mogacych mie¢

wplyw na poziom rozwoju dziecka 1 jego biezacg aktywno$¢



7) rzetelna wspoOtpraca z nauczycielami i1 specjalistami w celu ujednolicenia procesu
wychowawczego i edukacyjnego

8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

9) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

10) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

11) przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

12) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, szczegdlnie trwajacej
tacznie nieprzerwanie 30 dni oraz przyczynach absencji dziecka.

13) respektowanie na terenie przedszkola pozadanych zasad i norm wspotzycia spotecznego

w odniesieniu do dzieci i dorostych

§ 31
92 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku 3 — 7 lat.
93 2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
94 1) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach
95 2) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,
96 3) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
97 4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
98 5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu,
99 6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
100 7) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
101 8) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa akceptacji i podstawowych potrzeb fizjologicznych
102 9) akceptacji takim jakim jest,
103 10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
104 11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
105 12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
106 13) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
107



108 3. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych
w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
109 1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwos$ci, w tym pracach porzadkowych i dyzurach
110 2) przestrzegania zasad kultury i norm wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,
111 3) respektowania uwag i spostrzezen warunkujacych bezpieczenstwo swoje i innych
112 4) przestrzegania zasady réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
szanowanie ich
113 5) unikania przemocy werbalnej i niewerbalne;j
114 6) pomaganiu kolegom
115 7) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,
116 8) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu, zglaszania trudnosci.
117
118 4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza

ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAL VII
ZASADY PRZYJMOWANIA ORAZ SKRESLANIA DZIECI Z LISTY

§ 32
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1 Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2 Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie Organ Prowadzacy.

3 Zasady i kryteria naboru oraz harmonogram rekrutacji okresla gmina miasta Gdanska.

4 Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola w miar¢ wolnych miejsc na etapie aktualizacji danych

5 Do przedszkola przyjmowane sg dzieci 3-7-letnie bez wzgledu na ple¢, kolor skory, wyznanie,

status ekonomiczny rodziny



6 Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku

7 Do przedszkola moga zosta¢ przyjete dzieci niepelnosprawne o ile warunki lokalowe,
zakres kwalifikacji nauczyciela 1 stopien niepelnosprawnosci dziecka warunkujg
bezpieczenstwo, nalezyta opieke, zaspokajanie potrzeb oraz optymalizacje jakosci
realizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego w odniesieniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

8 Duzieci przyjmowane do przedszkola musza wykazywaé si¢ samodzielno$cig w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych, zwigzanych z higieng osobista.

9 W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

§33
Warunki skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) naruszenia przez Rodzicow/opiekunéw procedur obowigzujacych w przedszkolu,
2) naruszenia przez Rodzicéw/opiekundw zapisow niniejszego statutu
3) zatajenia przez RodzicoOw/opiekundéw informacji o stanie zdrowia 1 rozwoju dziecka,
uniemozliwiajacych zapewnienie dziecku warunkow warunkujgcych zdrowie 1 bezpieczenstwo w
trakcie pobytu w przedszkolu oraz prawidlowg realizacje procesu opiekunczego i wychowawczo
dydaktycznego
4) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
5) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.
6) niespelniania wymogéw samodzielnosci w  zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych, zwigzanych z higieng osobista

2. Z wnioskiem o skreslenie z listy wychowankow wystepuje nauczyciel, dyrektor lub rodzice

wychowankow

§ 34



1. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje zagrazajace

zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

6

1) rozmowy z dyrektorem

2) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajgc
indywidualnych i grupowych,

3) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

4) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

5) skreslenie dziecka z listy wychowankow.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wyzej wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu

za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa

z rodzicami,

3) =zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych

(np. MOPS, MOPR, PPP),

4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

§ 35

1 Skreslenie wychowanka moze nastapi¢ w trybie bez wypowiedzenia umowy o $wiadczenie
uslug w sytuacji nie uiszczenia naleznych optat przez jeden miesigc.

2 Skreslenie wychowanka moze nastapi¢ w trybie bez wypowiedzenia umowy o $wiadczenie
ustug w sytuacji razacego nieprzestrzegania statutu przez rodzica lub wychowanka.

3 Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

4 Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora przedszkola.

5 Decyzja podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

119  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37

1 Whnioski o zmiany w statucie kieruje si¢ do Dyrektora Przedszkola

2 Rada Pedagogiczna opracowuje projekt zmian statutu.

3 Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.

4 Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

5 Nowelizacja/nadanie statutu obliguje Dyrektora przedszkola kazdorazowo do opracowania
1 publikacji tekstu jednolitego statutu.

6 Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie, placéwce
oraz na stronie internetowej przedszkola.

7 Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem .........ccccceeeuneeeee.

data opracowania: ......c...ccceeeeevuereennn

data obowigzywania: .........cccceeeeveruennenne



